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VYoorwoord

Matchen: Het lijkt simpel

en dat I1s het ook!

Een van de speerpunten voor 2015 was het
vergroten van het aantal bedrijven dat zich inzet
via de Arnhemse Uitdaging. Hoe mooi is het

dan om te constateren dat dit gelukt is. Goede
voorbeelden daarvan zijn de actieve betrokkenheid
van de Turkse Ondernemersvereniging (TOV) bij
onze activiteiten en ook de ZZP’ers die zich actief
inzetten via de Creatieve Denktank.

De Arnhemse Uitdaging blijft zich
doorontwikkelen. Er zijn in 2015 nieuwe (match])
instrumenten geintroduceerd zoals de Expertbank
(stimuleren van professionals om tijdelijke
vrijwilligersvacatures op te pakken) en de
Bestuurdersbank (stimuleren van medewerkers
van bedrijven om zich lokaal in te zetten bij
besturen). Ook zijn we in 2015 gestart met de
voorbereidingen voor het grote Meet & Match
Lente Event op 22 maart 2016. Een geweldig
succes!

In een column heb ik eerder al geschreven: “Als
mensen elkaar ontmoeten dan gebeurt er iets!”

En dat werd op het Event meer dan duidelijk.

Wat een dynamiek. Binnen enkele uren waren

er prachtige matches gerealiseerd tussen
enthousiaste ondernemers en de vele vrijwilligers
van maatschappelijke instellingen. Het lijkt simpel
en dat is het ook.

Ik ben ontzettend trots en dankbaar voor de

inzet van ondernemers voor maatschappelijke
instellingen, de vrijwilligers die zich inzetten voor
de maatschappelijke organisaties en last but not
least het team van de Arnhemse Uitdaging dat
deze twee partijen iedere keer weer samenbrengt.
Het kan niet anders dan dat 2016 weer een mooi
en succesvol jaar wordt. Ik wens een ieder daarbij
veel plezier en voldoening

Andrea de Boeij

VOORZITTER STUURGROEP ARNHEMSE UITDAGING

DIRECTEUR HR EN ORGANISATIE ONTWIKKELING CREAFORTI

De Arnhemse Uitdaging

Maatschappelijk betrokken

ondernemen en maatschappelijk
betrokken zijn

De Arnhemse Uitdaging bouwt al 17 jaar bruggen tussen het
bedrijfsleven en de samenleving. Met als doel het verbeteren
van de leefkwaliteit van mensen in Arnhem.

Door het stimuleren en organiseren van maatschappelijk
betrokken ondernemen in Arnhem, het ondersteunen en
versterken van maatschappelijke organisaties bij hun werk
en het tot stand brengen van verbinding en samenwerking
tussen bedrijven en maatschappelijke organisaties, dragen
we bij aan het oplossen van maatschappelijke vraagstukken.
Wij bemiddelen tussen aanbod van bedrijven en vragen van
maatschappelijke organisaties in de vorm van menskracht
(handjes, kennis, kunde], materiaal [spullen, faciliteiten,
ruimtes) en middelen (geld).

We ondersteunen vooral maatschappelijke organisaties die
prachtig werk doen in Arnhem voor doelgroepen met een

wat zwakkere positie in de samenleving. Door hulp te bieden
op terreinen waar zij minder goed in zijn of waarvoor ze niet
over de juiste contacten beschikken, kunnen zij mensen beter
ondersteunen. Kortom: Wij helpen mensen (organisaties)

die mensen helpen.

De kracht van de formule is dat de verbindingen tot stand
worden gebracht door ondernemers en medewerkers uit

het bedrijfsleven zelf. Jonge honden’ en ‘oude rotten zetten
zich - namens hun bedrijf - vrijwillig in om andere bedrijven
uit te dagen om projecten te realiseren. Deze actieve
betrokkenheid zorgt voor een grote groep ambassadeurs die
resultaatgedreven en pragmatisch zijn. Zo dragen steeds meer
Arnhemse ondernemingen op een laagdrempelige manier bij
aan de leefkwaliteit in Arnhem. De gemeente Arnhem zorgt
voor de nodige ondersteuning.

Opnieuw ruim 500
matches in 2015

In 2015 hebben circa 100 Arnhemse
stichtingen, verenigingen en bewoners-
initiatieven ondersteuning gekregen
van het Arnhemse bedrijfsleven.

Er zijn (opnieuw) ruim 500 grote en
kleine matches gerealiseerd. Een
ontzettend mooi resultaat! Want door
de ondersteuning en expertise van
bedrijven, serviceclubs, fondsen,
instellingen en de lokale overheid
kunnen maatschappelijke organisaties
hun werk nog beter doen. Ze
ontwikkelen meer deskundigheid,
krijgen meer mogelijkheden voor het
oplossen van knelpunten en dragen zo
bij aan het versterken van de Arnhemse
samenleving.

Alle partijen die zich in 2015 hebben
ingezet om Arnhem een stukje mooier
en sterker te maken, hartelijk dank
daarvoor!

Namens de Arnhemse Uitdaging,

Mariska Perrier
COORDINATOR ARNHEMSE UITDAGING

Miriam Kemperman
MEDEWERKER PROJECTEN

u

ende

arnhemse
uitdaging




Wie zetten zich allemaal in voor de Arnhemse Uitdaging
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MATCHGROEP 1

Paul Zijm

Bernd Huibers
Lars Nieuwenhoff
Esther Groenenberg
Henk de Ruiter

Annette Visser
Geert Witlox

Elise Hazelaar
Cindy Grasshoff
Gerke de Vries
René de Jong
Jessica Hartog
Jacco Bouwman
Mariélla Wensink
Martijn van de Spreng
Ezgi Soylemez
Liesbeth van Doorn

MATCHGROEP 2

Mickey Vuylsteke
Harold Hofman
Els Koot

Jacco Vogelaar
Monique Roelofs
Mieke Zomerman
Wiesje Eijsink
Derya Yavuz
Sigrid Punt
Sander de Winkel
Lucie van der Plaats
Lenny Kamphuis
Mehmet Mutlu
Ingeborg Terluin
Thomas Rhee
Julian Leijser
Natasja Leushuis

Zijm BV

BSW Adviesgroep

INN4CARE

Grontmij

KuiperArnhem Bouw en
Ontwikkeling

Rijnstate

BDO Arnhem

Vivare

Vivare

Editoo / TH&P

Promotie.nl

Rabobank Arnhem en Omstreken
Progresso

Dirkzwager advocaten & notarissen
Daizy Media

2keer.nl

Flynth

Konings & Meeuwissen
Derksen Verhuizingen

De Kempenaer Advocaten
Strijposch Thunnissen Makelaars
Yacht

Van Wijnen

Presikhaaf Bedrijven
Postillion Hotel Arnhem
Portaal

Hago

AkzoNobel / Eurest
Servontyn Catering

ADA Groep / TOV
Randstad

ING

CvJO

Privépersoon

STUURGROEP

Flip Juch

Jan Ummenthum
Peter de Haan
Andrea de Boeij
Ronald Klok
Marieke de Bont
Bart van Meer
Laura Borst
Miranda van 't Hoog

SPULLENBANK

Mariélla Wensink
Dolf van Aller
Rinus Roelofsen
Ko Bouwman
Ton de Vries
Mieke Zomerman

CADEAUTJESBANK

Tom Salemink
Julian Leijser

CREATIEVE DENKTANK

Julie Anne Hindriksen
Nicole Beaujean
Corné van de Kraats
Robin Atema

Rabobank Arnhem en Omstreken
Rabobank Arnhem en Omstreken
AkzoNobel

Creaforti

Rijnstad

Gemeente Arnhem

Dirkzwager advocaten & notarissen
Temporary Support

Secretary Plus

Dirkzwager advocaten & notarissen
Privépersoon

Privépersoon

Privépersoon

Privépersoon

Van Wijnen

CvJO
CvJO

Nudgers

N.B. tekst & advies
Maak Architectuur
Atematica

OPERATIONEEL TEAM ARNHEMSE UITDAGING

Miriam Kemperman
Emilia Bzdak

Nathalie Theelen
Emma Nijland
Marjon Prinsen
Frances Laagland
- de Vries

Hilbert de Goede
Mariska Perrier

Medewerker projecten
Administratief medewerker
(ervaringsplaats)
Vrijwilliger Profielenbank
Vrijwilliger Profielenbank

jwill
Vrijwilliger Profielenbank
Vrijwilliger Kantoor

Vrijwillig adviseur
Coordinator Arnhemse Uitdaging

Matchgroepen en banken

Matchgroepen, matches op maat
actieve bemiddeling door mensen uit het bedrijfsleven

Maatschappelijke organisaties, van buurtinitia-
tieven tot non-profit instellingen, zetten zich in om
mensen in Arnhem de mogelijkheid voor een
beter en leuker leven te geven. De matchgroepen
van de Arnhemse Uitdaging bieden hen onder-
steuning op maat, om samen met hen dromen
waar te kunnen maken en knelpunten op te
lossen.

De werkwijze is heel direct. Vragen van maat-
schappelijke organisaties worden voorgelegd aan
een groep mensen uit het Arnhemse bedrijfs-
leven, de matchgroep. In matchgroepen zitten
zowel oude rotten, directeuren van bedrijven met
een groot netwerk, als jonge honden, jongere
werknemers die nog een netwerk aan het
opbouwen zijn en daardoor graag in contact
komen met andere bedrijven.

Zij beoordelen of de vraag een positief effect heeft
op de leefkwaliteit in Arnhem. Wordt de vraag
geaccepteerd, dan spreken zij hun netwerk aan
om een match te maken met Arnhemse bedrijven,
serviceclubs en fondsen. Er wordt bemiddeld

in menskracht (handen, kennis en kunde),
materialen (bijvoorbeeld spullen, meubilair,
ruimte en catering) en middelen (financien).
Zo wordt het netwerk van bedrijven in Arnhem
dat zich inzet in het kader van maatschappelijk
betrokken ondernemen steeds groter. Samen met
maatschappelijke organisaties maken we het

leven in Arnhem steeds een beetje mooier.

In 2015 zijn via de matchgroepen 122 matches tot
stand gekomen.



Spullenbank

Via de Spullenbank doneren bedrijven overtollig
kantoormeubilair, apparatuur en materialen aan
maatschappelijke organisaties.

Een stukje circulaire economie waarbij in 2015

1.267 spullen van 35 bedrijven een nieuw (tweede) leven
hebben gekregen bij maar liefst 42 maatschappelijke
organisaties.

Samen met de Vrijwilligers-

centrale Arnhem is de Arnhemse

Uitdaging intermediair bij het

jaarlijkse NLdoet. Wij stimuleren

maatschappelijke organisaties
om klussen waar zij niet aan toe komen op de site van NLdoet
te plaatsen. Daarnaast nodigen we bedrijven, serviceclubs en
andere organisaties uit de handen uit de mouwen te steken om
een steentje bij te dragen in de eigen stad.

Arnhemse organisaties hebben 67 klussen geplaatst waarvan
er 40 volledig uitgevoerd konden worden en 19 grotendeels.

De Profielenbank

profielen van maatschappelijke organisaties

Maatschappelijke organisaties kunnen op onze website

een profiel plaatsen met informatie over hun organisatie,
doelgroepen en sociale thema'’s, maar vooral ook over de

wijze waarop zij graag met bedrijven willen samenwerken.
Voor bedrijven een handig overzicht om te zoeken naar lokale
maatschappelijke projecten. Voor stichtingen, verenigingen en
andere initiatieven een praktische manier om zichzelf en hun
samenwerkingsbehoeften onder de aandacht te brengen bjj
Arnhemse bedrijven. Organisaties die nog geen profiel hebben,
kunnen zich uiteraard bij ons melden!

overtollige spullen van bedrijven voor stichtingen en verenigingen

Creatieve

stukken

Denktank

kleine creatieve onder-
nemers denken mee bij
communicatievraag-

R L .

Cadeautjesbank

overtollige relatiegeschenken en artikelen van bedrijven

voor stichtingen en verenigingen

Arnhemse verenigingen en stichtingen willen graag hun waardering uiten naar

hun leden, vrijwilligers of de mensen waar ze zich voor inzetten. Vaak doen ze
dat in combinatie met een feestelijke gebeurtenis waarbij cadeautjes worden
gegeven. Hierdoor ontstaat jaarlijks een grote vraag naar kleine cadeautjes. De
Cadeautjesbank bemiddelt in artikelen die bij bedrijven overtollig zijn maar bij
verenigingen en stichtingen vaak meer dan welkom zijn. Bijvoorbeeld overtollige
kerstpakketten, relatiegeschenken of andere spulletjes die leuk zijn om te geven

of te krijgen.

In 2015 zijn via de Cadeautjesbank ruim 1.000 artikelen geschonken.

Matches voor de
Arnhemse Uitdaging

Bedrijven ondersteunen niet alleen projecten
via de Arnhemse Uitdaging. Er zijn regelmatig
bedrijven, en soms ook privépersonen, die

het werk van de Arnhemse Uitdaging zelf
ondersteunen. Dank zij deze ondersteuning kan
de Arnhemse Uitdaging haar werk nog beter
doen.

Ook in 2015 hebben weer vele bedrijven ons
gratis of met grote kortingen geholpen op allerlei
terreinen.

Klussenbank
handjes uit de mouwen

De Klussenbank bemiddelt als
maatschappelijke organisaties behoefte
hebben aan extra handjes.

Dat kan gaan om klussen waarvoor
lichamelijke inzet nodig is, zoals het
opknappen van een schoolplein of het
opknappen van een manege voor gehandicapte
kinderen. Maar ook om het begeleiden van

een spellenmiddag of een uitje voor ouderen
uit een verzorgingshuis of een groep kinderen.
Voor bedrijven zijn dit vaak activiteiten die zjj

in groepsverband kunnen doen in het kader
van teambuilding met een maatschappelijk
doel. Maatschappelijk Betrokken Ondernemen
vormgegeven door letterlijk de handen uit de
mouwen te steken en verbindingen te leggen
met maatschappelijke organisaties in de
omgeving.

In 2015 zijn er 9 prachtige klussen gerealiseerd
waarvan een aantal verderop in dit
Jaaroverzicht is uitgewerkt.



In 2015 hebben de volgende
aanbieders bijgedragen aan
het realiseren van matches.

Arentheem College
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Achterin dit jaaroverzicht vindt u een volledig
overzicht van alle gerealiseerde matches.
Een aantal inspirerende matches is op de
volgende pagina’s uitgewerkt.
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Een theaterinstructieboek voor
vrijwilligers van Cactus

Theatergroep Cactus werkt met Arnhemse
jongeren van diverse culturele achtergronden
aan theatervoorstellingen over maatschappe-
lijke thema’s. Deelname is gratis, de jongeren
worden geselecteerd op inzet en motivatie.
Belangrijkste doel is het kennismaken met
elkaars cultuur en theater.

Cactus heeft jarenlange ervaring met theater als
werkvorm om Arnhemse multiculturele jongeren in
een achterstandssituatie te stimuleren hun situatie te
verbeteren. Ervaring waar anderen graag gebruik van
maken. Regelmatig wordt hen gevraagd uitleg te geven
over de werkwijze.

Ter ere van het 10-jarig bestaan wilde men dit op een
meer gestructureerde wijze aanpakken.

Er worden Arnhemse jongerenwerkers en vrijwilligers
uitgenodigd om een gratis training hierin te krijgen. Na
afloop wil men hen een boekje meegeven waarin de
werkwijze en leuke opdrachten uitgewerkt zijn, zodat zjj
zelfstandig verder kunnen gaan en geinspireerd kunnen
blijven.

De vraag werd voorgelegd aan de matchgroep van de
Arnhemse Uitdaging.

Meestal dagen de matchgroepleden bedrijven in hun
netwerk uit om de vragen te realiseren. Maar in dit
geval vond één van de matchgroepleden het zo'n leuk
en passend project dat zijn eigen bedrijf EJitoo de
aanvrager heeft geholpen met het in een kleine oplage
uitbrengen van een theaterhandboek.

Spullen voor de broodmaaltijd
bij de Lichtenbeek

De Lichtenbeek is een school voor speciaal onder-
wijs. Het geven van onderwijs aan kinderen met een
lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking
vraagt om een andere lesstof. Een groot deel van de
kinderen vindt het erg moeilijk om sociale contacten
aan te gaan. Dat komen ze al tegen bij heel eenvoudi-
ge zaken. Het is bijvoorbeeld erg lastig als je niet aan
een ander kunt vragen om je brood te smeren en als
Je zelf door een lichamelijke beperking daartoe niet in
staat bent.

Een paar jaar geleden kon de school nog budget vrij
maken voor wekelijkse kooklessen of broodmaaltijden,
maar dat is nu niet meer mogelijk. Heel jammer, want
daardoor kunnen de kinderen niet meer deelnemen
aan deze gezamenlijke activiteit die hen helpt bij het
aanleren van technische en sociale basisvaardigheden.

Landgoed Hotel Groot Warnsborn heeft samen met
Bakkerij Reijnen deze uitdaging opgepakt. Zij dragen nu
bij aan de dagbesteding van een groep van 75 kinderen
door het aanleveren van brood, beleg en ingrediénten.
Van Hanos ontving de school ook nog een financiéle
bijdrage.




Kerstcadeaus voor mensen in armoedesituaties

via Speelstoet en Bruisend Malburgen

Speelgoedbank Speelstoet en Bruisend Malburgen zijn beide organisaties
die hulp bieden aan mensen die het financieel wat minder breed hebben.
Speelstoet stelt speelgoed ter beschikking aan gezinnen met een minimum
inkomen, Bruisend Malburgen probeert op allerlei manieren mensen

met een laag inkomen te ondersteunen door hulp met voedsel of spullen.

*ro8

Nederriin ipecigoedacue
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Hulp van bedrijven bij het werven van speelgoed of spullen is daarbij heel erg welkom.

Nederrijn Groep wilde graag iets betekenen voor beide
Arnhemse stichtingen en heeft haar medewerkers
gevraagd om tijdens de kerstviering van het bedrijf een
stuk speelgoed in te leveren voor Speelstoet. Dat leverde
een mooie stapel en trotse medewerkers op!

Bruisend Malburgen wilde heel graag dat de kinderen

in de gezinnen ook eindelijk eens een cadeautje aan

hun ouders zouden kunnen geven, iets wat anders nooit
mogelijk is. Voor hen heeft Nederrijn kerstpakketten ter
beschikking gesteld.

Zo zijn rond de Kerst tientallen mensen die in een
financieel lastige positie zitten toch verwend met een
extraatje.

Een mooi geschilderd clubhuis voor
Luctor et Emergo

AkzoNobel heeft zich afgelopen jaar onder meer
ingezet voor Luctor et Emergo, een scoutingclub
voor verstandelijk en lichamelijk gehandicapte
jongeren. Een afdeling van 33 personen heeft flink
geklust met als resultaat dat een groep kwetsbare
kinderen zich weer in een meer plezierige en vei-
lige omgeving kan ontspannen en ontwikkelen.

De voorzitter van de stichting was blij verrast met het
resultaat: “ledereen kan het resultaat van de enorme
inzet van dit team nu al waarnemen. Ons hele clubhuis
zit aan de buitenkant helemaal opnieuw in de verf! Alle
muren opnieuw wit met zwarte rand, alle luiken, ramen,
deuren en de garage/bergings-deuren opnieuw in een
frisse kleur, te gek mooi is het allemaal geworden!
Daarnaast heeft het team ook nog een enorme stapel
stenen en tegels opgeruimd en al het puin in canvas
zakken gedaan, klaar voor afvoer. Ook werden de
verrotte houten palen van de afscheiding vervangen
door betonnen palen, een enorme klus deze verbetering
van ons buitenterrein. En dan straks ook nog een

mooie overkapping voor ons fietsenrek en nieuwe
picknicktafels, bijna te mooi om waar te zijn!”

Heel hartelijk dank voor de enorme inzet!

Hulp voor en door de Voedselbank 15

Tekstschrijvers voor het jubileurmboek

Hoewel eigenlijk niet iets voor een feestje.... een
10-jarig bestaan is toch een moment om even bij stil
te staan en om de ruim 400 vrijwilligers te bedanken
voor hun inzet. De Voedselbank Arnhem en omgeving
heeft een prachtig jubileumboek gemaakt over de
achtergronden van het ontstaan van de Voedselbank.
Wij vonden tekstschrijvers Francien van Zetten,
Dorine Keijzer en Michele Kohlman bereid om de
interviews met vrijwilligers te verzorgen.

Bodywarmers met logo

Vrijwilligerswerk doen kan bij de Voedselbank een koude
klus zijn. Er worden regelmatig spullen ontvangen die
gekoeld bewaard moeten worden. Daarvoor zijn grote
koelcellen aanwezig zijn waar de vrijwilligers in- en
uitlopen. De bodywarmers die wij namens Vestas

aan de Voedselbank mochten overhandigen voorzien

van hun eigen logo geborduurd door de Arnhemse
Borduurcentrale waren dan ook zeer welkom.

En: de Voedselbank als aanbieder.

Voor een andere aanvrager, het Immerloo Park Festival,
hebben wij van een aantal bedrijven pallets gekregen.
Het transport hiervoor is verzorgd door de Voedselbank.
Zij hebben een vrachtwagen met chauffeur ter
beschikking gesteld.

Een mooi voorbeeld van hoe maatschappelijke
organisaties ook elkaar kunnen ondersteunen!
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Ruimte voor een toneelvoorstelling van Zonnebloem Arnhem Zuid-0Oost

De Zonnebloem is een organisatie die zich inzet voor mensen die niet gemakkelijk zelfstandig de deur
uit kunnen, maar toch graag in contact blijven met mensen.

Elk jaar zorgt Zonnebloem Arnhem Zuid-Oost ervoor dat ouderen een voorstelling van toneelgroep
Jong Belegen” kunnen bezoeken. Ze halen de ouderen thuis op, brengen hen naar de voorstelling

en na afloop weer naar huis. De laatste jaren had de organisatie grote moeite om de kosten voor de
toneelruimte te kunnen dekken.

Rijnstate heeft voor de voorstelling hun auditorium
kosteloos ter beschikking gesteld en verzorgde voor
een kleine prijs het licht, geluid en catering. Hierdoor
hebben circa 50 ouderen op een voor hen zeer
toegankelijke locatie kunnen genieten van de klucht van
de toneelgroep.

“De gasten en vrijwilligers
hebben genoten”, zo mailde
de Zonnebloem ons.

Materialen voor het project
Thuisadministratie

Wie is vastgelopen in zijn of haar administratie en
wel wat hulp kan gebruiken om schulden te voor-

komen of op te lossen, kan via het project Thuis-

administratie van Rijnstad leren om weer overzicht

te krijgen. De juiste materialen en hulpmiddelen
kunnen de deelnemers net dat extra zetje geven

dat nodig is om hun administratie weer op orde te

krijgen.

De tientallen zo goed als nieuwe
ordners van Vivare, de nietmachines

ook zeer welkom.

en perforatoren van de Rabobank en de
rekenmachines van Rijnstate waren dan

Kantoorruimte voor 17
Stichting Nabij

Stichting Nabij (Stichting Eenzame Dood]) is een vrij-
willigersorganisatie die palliatieve zorg en mantelzorg
levert aan mensen die geen contact meer hebben met
familie of vrienden en die bang zijn onopgemerkt en
alleen te sterven. Heftig werk dat alle steun verdient.
De vrijwillige coordinatoren organiseerden langere tijd
alle activiteiten vanuit huis, maar heel praktisch was
dat niet. In hun zoektocht naar een geschikte, vaste
kantoorplek — waarvoor geen budget was - klopten zij
aan bij de Arnhemse Uitdaging.

Wat in eerste instantie niet een heel makkelijke
vraag leek, kreeg een prachtige invulling toen SAB
Adviesbureau aangaf een volledig gemeubileerde
kantoorkamer ter beschikking te hebben in het
eigen pand. Na een kennismakingsgesprek, een
klik tussen beide partijen, en het tekenen van een
samenwerkingsovereenkomst, kon Stichting Nabij
haar intrek nemen.

Met deze professionele werkruimte zijn ze beter
gefaciliteerd om hun mooie werk uit te voeren en
kunnen zo nog beter hun cliénten en vrijwilligers van
dienst zijn.



Sociale activiteiten voor oudere
bewoners van Stichting Vreedenhoff
en DrieGasthuizenGroep

Veel oudere bewoners van verzorgingshuizen krij-
gen weinig bezoek. En zij komen al helemaal niet
vaak de deur uit. Hoe leuk is het dan als (groepen)
medewerkers van bedrijven bij hen op bezoek
komen of iets met hen gaan doen!

Samen plezier binnen

Het plezier was groot tijdens het pannenkoekbakbezoek
van een groep van 9 medewerkers van DHL aan de
bewoners van Stichting Vreedenhoff. “De ouderen
hebben genoten en het liep als een trein”, vertelde

de activiteitenbegeleidster van het verzorgingshuis.
Ook de chocomel-en-goede-gesprekkenmiddag
waarbij 6 mensen van Jongejan Accountants op bezoek
gingen bij de bewoners van DrieGasthuizenGroep
Klingelpoort is beide partijen zeer goed bevallen.

De soms eenzame bewoners en de medewerkers van
het bedrijf hebben een hele leuke middag gehad.

Samen plezier buiten

Een ander soort uitje was dat van de Bouwsociéteit
Arnhem. Dit ondernemersnetwerk benaderde ons
omdat ze in het kader van een lustrumjaar een
activiteit wilden organiseren met al haar leden. De
Arnhemse Uitdaging beschikte al over een aanbod van
De Kempenaer Advocaten die een grote hoeveelheid
toegangskaartjes voor het Openluchtmuseaum wilde
doneren aan een specifieke doelgroep. Toen vervolgens
DrieGasthuizenGroep aangaf dat bewoners van drie
verschillende locaties heel graag een keer samen een
activiteit buiten de deur wilden doen was de optelsom
eenvoudig.

We hebben de partijen met elkaar in contact gebracht.
Samen hebben ze een volledig dagprogramma met
lunch georganiseerd voor 34 bewoners. Ook het vervoer
was geregeld. Het was een prachtige dag met vele
indrukken voor alle aanwezigen.

Voor en via de wijkteams

Sinds 2015 zijn er in Arnhem 8 wijkteams actief
met ervaren coaches voor volwassen, jeugd en
gezin. Ze geven steun en advies bij zorg, opvoe-
ding, welzijn, werk en inkomen.

Ook voor hulp bij het opzetten van activiteiten door
buurtbewoners zijn wijkteams vaak een eerste
aanspreekpunt.

Van het Wijkteam Schuytgraaf / Elderveld kregen wij

de vraag of wij bij zo'n buurtinitiatief konden helpen.
Een groepje allochtone vrouwen wilde graag samen een
naaiproject willen opzetten. Uiteraard om beter te leren
naaien, maar ook om allochtone vrouwen te stimuleren
om niet thuis te blijven zitten maar een netwerk op te
bouwen in de Nederlandse maatschappij. Eén van de
vrouwen gaat de lessen geven. Voor dit project zochten
zij een aantal naaimachines. En dat is gelukt.

Koenders Naaimachines heeft hen gratis 3 tweedehands
naaimachines ter beschikking gesteld. En eerst de
machines nog even een onderhoudsbeurt gegeven. Van
een particulier kwam er nog een 4e naaimachine.

Wijkteam Arnhem Noord-0ost klopte ook bij ons aan.
Om informatie voor hun bezoekers overzichtelijk te
kunnen presenteren, waren zij op zoek naar twee
folderkasten. Via onze spullenbank kunnen wij heel
veel kantoormateriaal ter beschikking stellen, maar
folderkasten hebben we bijna nooit. Extra fijn dus dat
na een oproep in ons netwerk bleek dat Zijm B.V. twee
folderkasten had staan die niet gebruikt werden. Te
bewonderen in wijkcentrum De Symfonie!

Hulp voor de opstart van sociaal restaurant Enjoy & Learn :

Enjoy & Learn is gen sociaal wijkrestaurant. Jongeren met een afstand tot de
arbeidsmarkt uit Arnhem krijgen een traject aangeboden rondom kookactivitei-
ten voor wijkbewopers. De jongeren leren in de praktijk wat er nodig is om in een
restaurant te kunnen werken. Zij participeren hierdoor in de maatschappij, doen
zelfvertrouwen oplen krijgen ervaring. Een tweede doelstelling is het aanbieden
van een betaalbare gezonde maaltijd, met verse ingrediénten, in verschillende

aandachtswijken in
ieden wijkbewoners de mogell
€id te voorkomen. Meerdere bedrijV

sociale project’i/n natura te ondersteunen.

-

Schorten en koksbuizen

Enjoy wilde graag dat de jongeren die actief zijn in het
restaurant zich professioneel kunnen presenteren
maar beschikt zelf over minimale middelen. BAS
bedrijfskleding voorzag de jongeren van professionele
koksbuizen en mooi gekleurde sloven met hun eigen
logo.

Doorlopende verzekering
Assuflex nam voor het tweede jaar op een rij de
aansprakelijkheidsverzekering voor haar rekening.

Deze sociale wijkrestaurants zijn laagdrempelig
id om sociale contacten te versterken en

nin 2015 bereid om dit

Verbouwing toileteenheid

Enjoy & Learn betrok eind 2015 een nieuwe ruimte in de
Geitenkamp. Maar om het restaurant te.kunnen openen
was het wel noodzakelijk dat er een toileteenheid zou
worden aangelegd.

KuiperBouw en Ontwikkeling heeft in december een
flinke klus verricht en alle wanden geplaatst.

De matchgroep is daarna nog verder op zoek gegaan
naar bedrijven die deze uitdaging verder wilden
oppakken. Ook dat is gelukt. Begin 2016 heeft Instaan
Installatiebedrijf de materialen voor het toilet geleverd
en heeft Klussenbedrijf Joop Dost de plaatsing afgerond.

F¢




Sparringpartner en materialen voor
Creatief centrum Atelier ‘t Duifje

Atelier 't Duifje is een vereniging met een mix van
mensen met een kleine beurs, buurtbewoners,
ouderen, mensen met een psychiatrische achter-
grond en vol in de maatschappij acterende
mensen. Juist deze mix werkt heel goed, het is
een kruisbestuivende omgeving waar elke groep
beter van wordt. Het atelier biedt ruimte aan
verschillende vormen van creatieve ontplooiing.
Eris een keramisch atelier, een ruim assortiment
aan verf, teken en druktechnische spullen en
ruimte voor allerlei activiteiten.

Een paar jaar geleden had 't Duifje vragen over
huisvesting. Deze zijn inmiddels opgelost, maar uit de
contacten van toen met de Arnhemse Uitdaging is een
mooie en duurzame verbinding ontstaan met een jonge
hond van Van Wijnen en een oude rot van Strijbosch
Thunnissen. De twee ‘matchmakers’ zitten nog steeds
regelmatig aan tafel bij 't Duifje om mee te denken over
allerlei vraagstukken. lets waar alle partijen veel plezier
en nut van hebben.

Ook komen er steeds weer nieuwe vragen, vooral om
materialen, naar voren.

In 2015 heeft Meubelmakerij De Wig armaturen
geschonken die zij zelf niet meer nodig hadden na een
verbouwing. Global Paint leverde een flinke hoeveelheid
betonverf voor het opfrissen van de vloer van het atelier.
En een tweedehands keukenblok van een particuliere
donateur zal in 2016 een nieuw leven gaan vinden bij

't Duifje.

: Bestuurdersbank
Nieyy,

en Expertbank

Bestuurdersbank voor lokale bestuursfuncties
Werkgevers vinden het steeds vaker belangrijk
dat hun medewerkers zich maatschappelijk
inzetten en dat zij door vrijwilligerswerk ook
nieuwe vaardigheden ontwikkelen en netwerken
opbouwen. Maar waar vind je als medewerker
nou leuke (lokale) bestuursfuncties?

Aan de andere kant is het voor stichtingen

en verenigingen vaak best lastig om goede
bestuursleden (zoals een penningmeester of een

voorzitter) te vinden.

Expertbank voor (projectmatige)
vrijwilligersvacatures

Verenigingen, stichtingen en vrijwilligers-
organisaties hebben soms vraagstukken waar
zi met hun vrijwilligers niet uitkomen. Omdat zi|
niet de juiste achtergrond hebben of omdat de
actualiteit de kennis heeft achterhaald.
Communicatieprofessionals, financiele experts,
ICT-deskundigen etc. werkzaam

bij een bedrijf of als zelfstandige,

zijn vaak zeer bereid om hun kennis

en expertise vrijwillig in te zetten voor een
tijdelijk project.

Om aanbod van (medewerkers van) bedrijven en
vraag van maatschappelijke organisaties naar
lokale bestuursfuncties en (al dan niet tijdelijke)
expertfuncties aan elkaar te koppelen, zijn we
eind 2015 gestart met de Bestuurdersbank en
de Expertbank. Zo hopen we nog meer mooie
verbindingen tot stand te brengen tussen het
lokale bedrijfsleven en het maatschappelijk veld.

Stichtingen met vacatures die geschikt zijn voor
professionals uit het bedrijfsleven en bedrijven die
graag hun medewerkers willen stimuleren zich

in te zetten voor de lokale samenleving, zijn van
harte welkom om zich bij ons te melden!

Workshops Samenwerken met bedrijven

In 2015 heeft de Arnhemse Uitdaging samen met
Vrijwilligerscentrale Arnhem twee workshops
georganiseerd voor stichtingen en verenigingen
over samenwerken met bedrijven.

Door samenwerking met bedrijven kunnen
stichtingen en verenigingen knelpunten in

hun eigen organisatie oplossen en tot mooiere
resultaten komen. Dit komt ten goede aan de
maatschappelijke organisatie, het bedrijf en aan
de lokale gemeenschap. Veel maatschappelijke
organisaties zijn echter gefocust op het werven
van geld, terwijl bedrijven steeds vaker niet

in geld maar door inzet van medewerkers en
bedrijfsmiddelen willen bijdragen.

Tijdens de workshops kregen de deelnemers
inzicht in hoe commerciéle en ideéle organisaties
elkaar over en weer wat te vragen en te

bieden hebben. Daarbij werd benadrukt dat

bedrijven vooral het unieke karakter van een ideéle

organisatie én het vrijwilligerswerk aantrekkelijk
vinden.

50 vertegenwoordigers van maar liefst 30 Arnhemse
maatschappelijke organisaties hebben aan de
workshops deelgenomen. Zij leerden hoe zij hun
behoeften kunnen benoemen in termen van mensen
en middelen in plaats van geld. Bijvoorbeeld door

te vragen om communicatieadvies of gebruik van
een vergaderruimte. Of door een afdelingsteam in te
zetten voor een opknapklus.

Ook leerden de deelnemers hoe zij hun wensen
concreter kunnen formuleren en welke tegen-
prestatie zij een bedrijf te bieden hebben.

Vaardigheden die ook heel goed van pas komen bij
het grote Meet & Match Lente Event in 2016.



Het Arnhems Compliment Winnaars 2015:
De Kempenaer Advocaten en EW Facility Services

22 Tijdeng de Ondernemergavond van de gemeente rei ken WlJ De Kempenaer Advocaten is al jaren van betekenis voor Arnhem in brede zin. Vele maatschappelijke 23
: L : k h t A h C I. t t t b d - organisaties, culturele initiatieven en sportverenigingen kunnen rekenen op hulp bij juridische vraag-
Ja_a r IJ s NE r_n ems Omp iment Uit aan twee be rlJven stukken. Een goed voorbeeld van duurzame inzet van eigen expertise om de lokale samenleving mooier
die nadru kkellj k hebben bIJged ragen aan het verbeteren van te maken. Daarnaast is De Kempenaer Advocaten al jaren actief betrokken bij de Arnhemse Uitdaging en
de [eefkwa thelt in Arn hem pakt ook geregeld projecten op die buiten het eigen expertiseveld liggen. Zoals het ter beschikking stellen

van materialen voor een kookproject of het doneren van kaartjes bij een uitje voor ouderen.

a7 . o ' “Dat wij ons inzetten voor
Arnhem(mers) zit in ons DNA. Oprichter
J.M. de Kempenaer zette zijn netwerk
en expertise 200 jaar geleden ook al in
voor mens en maatschapptj.”

Els Koot

KANTOORDIRECTEUR DE KEMPENAER ADVOCATEN

“Als bedrijf samenwerken voor een
goed doel heeft ons veel gebracht. Niet
alleen werd onze klusmarathon door
de gehele organisatie gedragen, ook
zorgde het voor verbinding met elkaar
en Bio Vakantieoord.”

EW Facility Services heeft in het kader van haar 25-jarig
bestaan een paviljoen van Bio Vakantieoord geadopteerd en
een jaar lang maandelijks met groepen medewerkers bij hen
geklust. Met als resultaat dat Bio na een jaar kon beschikken Bas Cornelissen

over 2 nieuwe vakantiewoningen. EW Facility Services heeft ALGEMEEN DIRECTEUR EW FACILITY SERVICES
ook andere bedrijven betrokken bij dit project door relaties

uit te dagen zich ook in te zetten. Hiermee heeft EW Facility

Services een aansprekend totaalpakket neergezet van een Genomineerden
‘maatschappelijk cadeau” met verbindingen naar zowel Dit jaar waren de genomineerden
ontvanger, als naar eigen medewerkers en relaties. SAB Adviesbureau, EW Facility Services,

Landgoed Hotel Groot Warnsborn,
Serhat Impex, Strijbosch Thunnissen
en De Kempenaer Advocaten.

- Nomineer een bedrijf voor volgend jaar! Vindt u dat een bedrijf zich op een onderscheidende manier heeft ingezet voor de lokale

samenleving in Arnhem? Draag dat bedrijf dan voor nominatie volgend jaar! Dat kan vanaf november 2016 via onze website.
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Aanvrager Match Aanbieder

Matchgroepen

AAC 1899 Gymnastiek

Voorlichting over Maatschappelijk
Betrokken Ondernemen

Ate

Creatief centrum Ate

DrieGasthuizenGroep, locaties Klingel- Toegangskaarten voor uitje naar het Openlucht- De Kempenaer Advocaten
_poort, Huis en Haard en Heijendaal — museum voor bewoners verzorgingshuis =
Enjoy'&Learn ] Keukenmaterialen ] BAS Bedriffskleding ..
Enjoy'&Learn ] Plaatsen wanden voor het toilet | KuiperArnhem Bouw en Ontwikkeling
Enjoy'&Learn ] Eenverzekering o ASSURX
Fruit& Veggies forall | Eengrote kUKo s O A e =
_Gemeente Arnhem ] Meedenkers brainstorm mantelzorgcompliment  ~ CvjO Arnhem =
_Gemeente Arnhem ] Meedenkers brainstorm mantelzorgcompliment ~ Nudgers a
_Gemeente Arhem ] Meedenkers brainstorm mantelzorgcompliment ~ ROCRijn lJssel ;
_Gemeente Arnhem ] Meedenkers brainstorm mantelzorgcompliment  ~ Strijbosch Thunnissen R
_Gemeente Arnhem ] Meedenkers brainstorm mantelzorgcompliment  ~ Zijm §
_JF Kennedyschool .| Een Kleine strooimachine voor het schoolplein  ~ Vrienden van de Arnhemse Uitdaging i
JJonahuis Houtbewerkingmaterialen . AkzoNobel o
_Jongerencentrum Sperwer 150 USB sticks voor jongerenwerk in de Geitenkamp  Promotie.nl =
_Kindcentrum Dol-Fijn Velp = Ontwerp raamdecorate . | Dieto grafische vormgeving & illustratie :::

Kledingbank Arnhem Opslagruimte AkzoNobel
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Aanvrager Match Aanbieder

MRG0

_Kledingbank Arnhern T BUIZeN e Dullertsstichting ...

_Kledingbank Arnhern Koffie enthee ] POz

_Kledingbank Arnhern Drukwerk ] Promosign Reclame ...

Kwartiermaken Hulp bij mogelijkheden zinvolle dagbesteding . L e
Kwartiermaken Hulp bij mogelijkheden zinvolle dagbesteding Inn4care

Kwartiermaken | Hulp bij mogelijkheden zinvolle dagbesteding | Rijnbrinkgroep .
_Leerbedrijff diagonaal Terrasstoelen, tafels en parasols | Progresso
LeukOmteLeren Weekendschool Jaargroepdonateur BASF

.LeukOmteleren Weekendschool | FINANCIED | s sssmsses s Dullertsstichting ..o
Mantelzorg en Vrijwillige 300 kleine cadeautjes voor de dag van de Privépersoon
TUISUL ATINEII e a0 S
Mantelzorg en Vrijwillige 300 kleine cadeautjes voor de dag van de Promo Art
Thuishulp Arnhem mantelzorg 2015

Mantelzorg en Vrijwillige 300 kleine cadeautjes voor de dag van de
Thuishulp Arnhem mantelzorg 2015

Mantelzorg en Vrijwillige 300 kleine cadeautjes voor de dag van de
Thuishulp Arnhem mantelzorg 2015

Mantelzorg en Vrijwillige
Thuishulp Arnhem

Hulp bij vinden computers en vaste

computerruimte voor workshops

Stichting Home Sweet Home Veiligheidsmaterialen / schoenen Erren Protectie

Aanvrager Match Aanbieder

Hulp bij het instellen van de website en e-mailen  Rijnstad
een laptop

Eten en drinken voor vrijwilligers van de
kinderzomeractiviteiten

Stichting Nabi Kantoor-/ontmoetingsruimte SAB
SHIChting Fenzame DOOT]
Stichting Nabij Laptops Volkshuisvesting Arnhem /

(Stichting Eenzame Dood) Cegeka-DSA

Francien van Zetten

Frisse Kra

Klusgereedschap voor klussendienst van het Dullertsstichting /
Bruishuis Stichting Sint Nicolai Broederschap

Presentjes Rijnstate

Stoepbo Vrienden v

Testimonio de esperanza en power Advies over inhoud van een brief
D T
TheaterdePlaats o OPSAGTUIMIe s JEBEVANSTOUN
Theatergroep Cactus Een theaterinstructieboek voor vrijwilligers en Editoo
......................................................................... IONGETEMWETKETS | | eesesrsessss st sttt
Thuisadministratie Rijnstad | Perforators en nietmachines ] Rabobank
Thuisadministratie Rijnstad Ordners en postbakjes voor het klapperproject Vivare

Projectiescherm, computer en printer voor TH&P
multifunctionele cursusruimte

Naaimachines voor een project van een

wijkbewoner via wijkteam

Zonnebloem Arnhem Zuid-Oost 125 miniplantjes Editoo

27
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Aanvrager

Basisschool St. Paulus

DrieGasthuizenGroep, locatie
Klingelpoort

DrieGasthuizenGroepGroep, locaties
Klingelpoort, Huis en Haard en
Heijendaal

Basisschool Kameleon

Flinke opknapbeurt schoolplein en nieuwe bankjes

verzorgingshuis

bewoners verzorgingshuis

Natuurdag voor de kinderen van de

Hugo de Grootschool en boom geplant

Een uitje naar de dierentuin voor bewoners van
Het Dorp

Hulp bij 2 verhuizingen Spullenbank

24 tijdschrifthouders

Aanbieder

AkzoNobel

Chocomel en goede gesprekken met bewoners

Een uitje naar het Openluchtmuseum voor

Schilderwerk clubhuis, opknappen tuin, nieuwe
picknicktafels en overkapping fietsenstalling

2switch

Arcadis

Aanvrager

Eco Vrede

1 ladeblokje
1 hoge stalen k

3 HP Desktop PC met toebehoren

Aanbieder

Playing for Success

ALLE MATCHES VAN 2015 OP EEN RIJ



Aanvrager Match Aanbieder Aanvrager Match Aanbieder
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MFC Symfonie en Jongerencentrum ~ Camcorders Rijnstad
Madser/ JIP Zuid

Margarethaschool 10 groep 3/4 stoeltjes Basisschool het Mozaiek St.Paulusschool 1 grote nietmachine AkzoNobel

1 hoge stalen k

Margarethaschool 1 hoge stalen kast Buro SBH S

Margarethaschool 1 hoge stalen kast Cultuurmij. Oost St.Paulusschool 1 elektrische nietmachine Cultuurmij. Oost

Cultuurmij. Oost

ALLE MATCHES VAN 2015 OP EEN RIJ
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Aanvrager

Match

1 lage stalen kast

Aanbieder

Rabobank

Aanvrager Match Aanbieder

Rijnstate

Volkshuis

Volkshuisvesting

LLocatie voor en codrdinatie van de CvJO Arnhem
cadeautjesbank in 2015

Burendag Vredenburg Wasknijper design BASF

33
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Aanvrager

Initiatiefgroep Kinderkamp Presikhaaf

Rekenmachines

Aanbieder

Rijnstate

Aanvrager

Wijkvereniging Vrehoek

Potloden dozen

Aanbieder

Postillion

ALLE MATCHES VAN 2015 OP EEN RIJ
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Aanvrager

Zonnebloem Arnhem Zuid-West

Aanbieder

Syntens

Aanvrager Match Aanbieder

Arnhemse Uitdaging Hulp bij organisatie workshops Boeijend Ondernemen

Beyond Illusions

Arnhemse Uitdaging Updaten adresbestand / Secretary Plus
esesssesmssrsmssssnssssmssssnssssnsssnssnenssnss IZELSIUUTGIOBPSECTRIAIBSSE ettt
Arnhemse Uitdaging Korting op cadeau Arnhems Compliment . SIZ3Werk e
Arnhemse Uitdaging Onderhoud website en administratiesysteem Wizzlern
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Openstaande projecten

Wij krijgen regelmatig nieuwe aanvragen van maatschappelijke organisaties.
Op onze website www.arnhemseuitdaging.nl vindt u een actueel overzicht!

.

home | overons | wat we doen | voor bedrijven | voor maatschappelijke organisaties | contact

Wat we doen

Directe bemiddeling
Klussenbank

Expertbank
Bestuurdersbank
Spullenbank
Cadeautjesbank
Creatieve denktank
Raad&Daad Partner
Meet&Match Lente Event
NLdoet

Profielenbank
Adviesbrigade
Openstaande projecten
Gerealiseerde projecten

Openstaande projecten
<Any> v Zoeken |

Advies h lgr van Buutvrij het b naderd kan worden
Buutvrij is een onderdeel van Vriend GGZ dat zich richt zich op het ondersteunen van de mensen die mantelzorg verenen
aan mensen met een psychiatnsche achtergrond en voor de cliénten zelf. Vioor.

Opfrissen | verven bezoekers-/bewonersruimte verzorgingshuis Vreedenhoff
In een van de ontmoetingsruimtes van verzorgingshuis Vieedenhoff komen dagelijks rond de 15 bewoners en gasten van
buiten bij elkaar. Het is een ruimte van 50/60 m2 waarvan de muren dringend aan een..

Hulp bij het projectplan voor het project van Sex en Drugs en zo van Buro Propz
Bureau Propz ontwikkelt een plan om jongeren zelf te betrekken bij het maken van informatiemateriaal over seks, drugs,
sociale media en cultuur. Jongeren maken zelf informatiemateriaal hier voor..

Een ruimte voor de avondtrainingen van stichting Nabij/ De eenzame dood
leder kwartaal traint stichting Nabijf De eenzame dood vrijwilligers om mensen die dreigen in eenzaamheid te sterven bij te
staan. In de huidige locatie kunnen zij alleen overdag terecht, termjl de...

mschikken m Hui Haard ! Klingel
Voor de woonzorgcentra Klingelpoort en Huis&Haard zoeken we 4 keer per jaar (pasen. zomer, herfst en kerst) een
bednjventeam die samen met de oudere bewoners willen bloemschikken.

Kind i Kind fhosken in hesl 2
Nog steeds verlaat 15% van de kinderen het basisenderwijs met een taalachterstand. Maar als er thuis boeken zijn, gaan
kinderen gemiddeld drie jaar langer naar school dan leeftijdsgenoten uit. .

Een beamer voor Stichting Schone straat & Groene buurt Armhem
Onderdeel van deze stichting is het kinderwijkteam. Zo'n 8 tot 18 kinderen per team, uit achterstandswijken in Amhem
worden gestimuleerd om samen de wijk op te ruimen en zwerfafval in te zamelen. Ze...

Hulp bij de La it van promotiemateriaal voor Onderlin rk
Onderling Sterk is een vereniging van mensen met een verstandelijke beperking die willen opkomen voor hun eigen

| ket porp,14-10_2015-

Hier dan een verslag over-een dagje Dierentuin die de mensen van Akze Nobel voor
ens georganiseerd hebban, op 23 September 2015,dit was geweldig, waran een hesl
groep vrijwilligers van Akzo Nobel die mensen hebben ons overal mee geholpen afles
hebben ze voor ons geregeld, zelfs de regiotoxisch toen wij in de Dierentuin aan
kwamen werden wij daar cpgewacht door nog meer vrijwilligers, smiddags em Suur
kregen wif koffie met gebak daarna weer naar de Ocean wat prachtig was verder veel
dieren gezien in de Rimba liepen de tijgers heel dicht bij mij als er geen glazemwand
tussen had gezeten had ik ze zo kunnen knuffelen, het zijn zulke meouvie beesten mool
t, Was gewoon geweldig we hadden heel mooi weer de zown scheen de hele middag,ik
persoonlijk had dit niet willen missen €,was gewcon of,en wat die mensen allemaal
vaor je deen om Suur werden we weer opgehaald met de re

h kreger we vear

&5, Fogktjes en
verdere versnapereringen, ja de Chauffeurs hebbern oms weer gagd in de taxisch gehalpen

af die trefpunten die mee geweest zijn een doos mee met schocolac

ook een pluim woor de Chauffeurs,want - dat is ook nog een werk om ons er goed in te


http://www.arnhemseuitdaging.nl
http://www.arnhemseuitdaging.nl/activiteiten/openstaande_projecten
http://www.arnhemseuitdaging.nl/activiteiten/openstaande_projecten
http://www.arnhemseuitdaging.nl/activiteiten/openstaande_projecten

arnol1%[ggmg

kantoorartikelen
en -apparatuur

(vak)kennis & kunde

financién

ruimte
voor opslag
en activiteiten

verf en
gereedschappen

Er is altijd
vraag naar...

De Arnhemse Uitdaging
Weerdjesstraat 168
6811 JH Arnhem

(026) 351 79 51
info@arnhemseuitdaging.nl
www.arnhemseuitdaging.nl

y @arnhemuitdaging
f www.facebook.com/arnhemseuitdaging
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zoals overgebleven
relatiegeschenken

hulp bij PR

klusteams

bestuursleden

spullen

van bedrijven die
gaan verhuizen

of die de inrichting
vernieuwen



